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簡介 
 

香港城市設計學會 (HKIUD)致力提升香港社會對城市設計的意識與品質，當中包括提升專

業實務標準以符合學會的城市設計目標 (附錄 1)。因此 HKIUD 會為達致此目標的城市設計

教育與培訓的課程授予認證，包括城市設計、規劃、建築方面的課程，另外亦包含任何

有助培養未來城市設計人才的相關學科課程。  

 
本文件闡述 HKIUD 認證課程時須滿足的特定要求，這些要求可透過專業核心職能架構的

兩個要素說明。第一個要素(A.1.)說明獲認證的課程的學生必須掌握的城市設計主旨，所

需的職能水平(A.2.)由 HKIUD 制定，並取決於其希冀賦予不同課程類型的要素的不同的認

證類別。一般而言，希望獲得認證的課程必須擁有不少於 5 年的畢業生記錄。 

 
 

專業核心職能架構 (PCCF) 

 

A.1. 城市設計主旨 

 

城市設計主旨闡述獲認證的課程應該傳授給學生的學科知識，這些主旨可讓我們思考如

何有效組織城市配置以實現城市設計目標。城市設計主旨分為四大範疇，包括實質性學

術知識、技術與技能、可轉移的知識與價值觀。 

 
I. 實質性學科知識: 

a) 目標與配置關係之理論：城市形態及其影響 

b) 城市設計理論的歷史：城市設計歷史 

c) 研究目標與配置關係的技術：城市設計相關的研究方法和技術 

d) 達至城市設計目標的城市設計方案與過程 

e) 與城市設計過程相關的參與者，或是與城市設計過程或城市設計目標有利益關

係的人士 

 

II. 技術與技能1 

城市設計是綜合的技能，包括︰ 

a) 工地與政策分析2 

b) 制定設計概要及設計目標 

c) 制定設計型態 

d) 設計評估，即運用現有知識以及根據制定的目標以評估設計的品質，此亦包括

持續評估設計型態3 

e) 溝通：城市設計並不單純是設計項目，城市設計需要利用所有相關媒體促進創

意及理念和資訊的流通，並增進個人與群體之間的了解。 

 

                                            
1 技術與技能應是用在第一部分中的實質性知識。 
2
  a) 與 b)可以視為是「設計的研究」 

3  c) 可以視為是「透過設計進行研究」 
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III. 可轉移知識 

a) 解決矛盾與衝突 

b) 制定決策 

c) 項目管理 

d) 管理協作事宜 

e) 協商與溝通 

f) 政治意識與能力 

 

IV. 價值觀 

a. 城市設計的道德責任 

b. 緊貼相關行業的最新趨勢 

c. 積極推動城市設計專業的發展 

d. 傳授知識及指導他人 

 

 

城市設計主旨的四大範疇的說明 

 
I. 城市設計的特定實質性學科知識：由 HKIUD 推動的城市設計目標是本職能架構的

基礎，城市設計配置或設計形態主要是為了達至這些目標。主旨涵蓋四個範疇，分別為

實質性學科知識、技術與技能、可轉移知識以及價值觀。有不少近年提出有關城市設計

的配置與目標之關係的理論，是每位城市設計師必需了解的學科知識。雖然城市設計的

歷史是觀察城市形態模式系統化的歷史，但在某種程度上同樣亦與這些學科理論密不可

分。因此每個範疇也具備相關的理論與歷史背景。 

 
II. 設計師所需的城市設計技術與技能： 每個主旨範疇都有所需的特定技術與技能，

當然部分技術與技能可能橫跨不同的範疇。專業技術有助城市設計及其延伸的行動如研

究背景與先例、設計概要的制定、制定設計型態、設計理念的溝通以及城市設計方案的

評估。操作這些專業技術均需具備相關專業技能。  

 
III. 成為專業的城市設計師所需的可轉移知識、技能和技術：城市設計涉及不同持份

者及項目，專業的城市設計師需要運用政治智慧以有效管理項目及應對持份者。 

 
IV. 城市設計專業人士需秉持及履行的價值觀。 

 

 

A.2. 職能水平 

 

在本架構將不同範疇分劃出不同職能水平。 

 第 1級 - 意識︰職能水平的知識與角色。 

 第 2 級 - 理解︰從理論或觀察者角度展現職能水平能如何應用。雖然親身經驗並非必需，

但需展示就為何及如何應用相關職能有足夠的理解。 

 第 3級 – 稱職︰展現出能在城市設計師的工作中應用相關職能。這不僅涉及如何應用相

關知識，更應展現出在項目過程中如何操作及熟練運用相關知識。 
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HKIUD 碩士課程/科目認證  

 

城市設計碩士課程職能 

 核心職能 第 1 級 – 意

識 
第 2 級– 理解 第 3 級 –稱

職 
I. 城市設計特定知

識 
城市形態與影響   v 

城市設計歷史  v  
研究方法與技術  v  
城市設計產品與流程  v  
城市設計持份者與參與

者 
 v  

 

II. 城市設計技術與

技能 
工地現場與政策分析   v 

制定設計概要及設計

目標 

 v  

制定設計型態   v 

設計評估   v 

溝通   v 
 

III. 管理知識、技能

與技術 
解決矛盾 v   
決策制定流程  v  
項目管理 v   
管理協作事宜  v  
協商與溝通  v  
政治意識與有效達致城

市設計的使命 
v   

 

IV. 價值觀 道德責任  v  
持續的專業發展 v   
為提升城市設計專業水

平作出貢獻 
v   

傳授知識與指導他人 v   
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附錄 

附錄 1: HKIUD 城市設計目標 

城市設計目標是可以透過城市設計達致的都市空間及場所的良好品質。HKIUD 的願景亦是致力推

動及達致此目標。這些要素構成了專業核心職能架構的基礎。 

 
 富有活力和趣味性 

 有機及實際可行 

 健康安全 

 相互連貫及整合 

 便利舒適 

 具重要性而維護成本合理 

 環保及可持續發展 

 尊重歷史遺產 

 多元和社會化 

附錄 2: 城市設計的定義 

藉改變現有的配置以達致理想的空間設計，包括不同建築物之間的關係；建築物與街道、公共空

間、水道以及組成公共領域的其他空間之間的關係；社區、城鎮或城市不同部分之間的關係；及

現有的人流、交通與活動模式。簡單而言，是所有有型及無型元素之間的關係。 

 
這些轉型可以適用在第一(地理)，第二(建築環境)以及第三(自然)的配置，並將牽涉調整相關不同

持份者的價值，並藉此提供可接受的空間配置從而達成各持份者都可接受的價值觀分配。 

 

附錄 3: 城市設計碩士教學課程學習成果概要 

I. 城市設計 (實質性)知識 

1. 贊成與反對城市設計以及特定理論方法的論據的反思。 

2. 評估在不同背景以及跨空間尺度的城市設計經驗中可以學到的知識。 

3. 展示有效的研究、分析、與評估技能，及達成適當城市設計的證據導向決策的能力。 

 
II. 城市設計技術與技能 

1. 評估城市設計的原則與流程，以建立高品質的場所並收善公共領域以符合社會各界的利益。 

2. 回應城市設計的挑戰而產生的全面及有理據的回應。 

3. 評估不同的城市設計策略以及落實設計的財務分析；評估為社區增值的城市設計的影響。 

4. 解釋城市設計對人造和自然環境做出的貢獻，尤其是對氣候變遷的影響。 

5. 展示有效的資源管理如何協助提供高效的城市設計。 

6. 了解溝通技巧在整個城市設計過程中的角色 

 
 
III. 可轉移的管理知識、技能與技術 

1. 解釋並展示城市設計如何在制度以及法律架構下運作。 

2. 論證城市設計決策過程中相關的權利概念以及實踐這些權利的法律和實際影響。 

3. 了解跨領域工作的重要性，並能夠展現出團隊精神、協商、調解、倡導以及領導技能。 

 
IV. 價值觀 
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1. 解釋城市設計中包含的政治與道德含義，並反映出城市設計師如何在決策制定結構中有效

地發揮作用。  

2. 解釋與城市設計相關的公平性以及機會均等的原則，以積極促進不同社區參與，並評估社

區參與在城市設計決策過程中的重要性與有效性。 

3. 突顯城市設計專業人士的特徵，包含堅守最高道德行為標準的重要性，並致力於終身學習

及批判性思考，以維持以及發展專業職能。 

 

附錄 4: 專業職能評估(APC)以及持續性專業發展(CPD)的城市設計主旨能力檢核 

 
A. 城市設計的基礎  

• A1 城市設計的目標以及成功例子的特質  

• A2 發展形態如何有助䢥達致城市設計目標 

• A3 協作及參與過程 

• A4 設計如何連繫不同的空間尺度 

• A5 評估設計品質  

• A6 城市設計在當地政府的角色 

• A7 塑造人造環境之其他系統與機關 

• A8 如何使用、閱讀與詮釋城市設計文件與計劃 

• A9 實踐城市設計  

• A10 照顧設計的場所 

B. 城市設計主占︰進行城市設計時需考慮的檢查清單  

形態與背景  

• B1 自然環境 

• B2 立法與政策背景  

• B3 歷史、文化、社會以及經濟背景 

• B4 土地所有權  

• B5 城市形態  

• B6 建築物類型  

• B7 材質 

• B8 綠化空間  

• B9 人流交通及共融暢通易達 

• B10 停車空間 

人  

• B11 情感因素 

• B12 感官體驗 

• B13 對健康有關的元素 

• B14 安全與保安 

• B15 平等權利 

服務  

• B16 供水 

• B17 能源  

• B18 電訊 

• B19 廢棄物  
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• B20 公用事業 

管理  

• B21 管理與維護 

C. 城市設計的角色︰下述是部份專業城市設計師接受委托的工作，需要具備相關的意識、理

解或稱職履行的能力。 

• C1 執行城市設計的研究與評估 

• C2 撰寫城市設計政策、方針與報告 

• C3 製作總體規劃 

• C4 設計 

• C5 應用二維度的材料進行設計溝通 

• C6 應用三維度的材料進行設計溝通 

• C7 提供城市設計建議  

• C8 管理城市設計的流程  

• C9 促進場所營造 

 


